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Evaluación de competencia
Nombre
 
 
 
 
 


 
 
 
 


Puesto
 
 
 
 
 
Periodo de evaluación

 
 
 
Depto.
 
 
 
 
 
Fecha

 
 
 
 
 
Evaluador
 
 
 
 
 







Instrucciones: Analice las características y califíquelas según su escala
1. LIMPIEZA, PERSONAL, MAQUINARIA Y AREA DE TRABAJO
	
	Regularmente su persona y área de trabajo, están sucias y desordenadas

	
	Ocasionalmente su área se encuentra sucia y desordenada.

	
	Regularmente su persona y área de trabajo está ordenada y limpia.

	
	Su presentación personal y su área de trabajo lucen impecable.


2. ORDEN
	
	No le toma importancia a estas cuestiones

	
	Una obligación que le imponen

	
	Algo necesario en ciertas actividades y lugares

	
	Un elemento imprescindible: necesita mantener el orden y obliga a los demás que sean ordenados


3.  RELACIONES: Examine las relaciones que sostiene con sus compañeros y jefe inmediato
	
	Tiene problemas constantes.

	
	Sus relaciones son regulares.

	
	Tiene buenas relaciones.

	
	Crea un clima agradable de trabajo.


5.  TRABAJO EN EQUIPO: Examine si coopera o no con sus compañeros y jefe inmediato
	
	No colabora con sus compañeros y trabaja aislado del resto del grupo.

	
	Sólo cuando expresamente se le solicita colaborar en alguna labor adicional ayudando a sus compañeros.

	
	Muestra buena disposición para colaborar con sus compañeros y sacar adelante las metas del departamento.

	
	Su disposición para ayudar a otros es excelente, lo hace en forma voluntaria y espontánea.


 
6.  POTENCIAL DE DESARROLLO: Examine si puede ocupar un puesto superior
	
	Demuestra cierto potencial para ocupar su puesto.

	
	Demuestra regular potencial para se el mejor en su puesto.

	
	Demuestra cierto potencial para ocupar otro puesto.

	
	Tiene potencial para ser promovido.


 
7.  PUNTALIDAD Y ASISTENCIA: Examine si en el periodo examinado ha faltado o llegado tarde.
	
	Continuamente falta o llega tarde.

	
	Ha faltado menos de 4 veces y ha llegado tarde en menos de 8 ocasiones.

	
	Ha llegado tarde en menos de 5 ocasiones y no ha faltado

	.
	No ha faltado ni llegado tarde en todo el periodo.


 
8. NIVEL DE COMPROMISO
	
	Raramente cumple sus compromisos.

	
	Algunas veces ha cumplido  sus compromisos de trabajo en el periodo.

	
	Ha cumplido casi siempre sus compromisos de trabajo en el periodo

	
	Ha cumplido todos sus compromisos de trabajo en el periodo.


 
9.  CALIDAD EN TRABAJO: Se tiene en cuenta la calidad del trabajo, no volumen.
	
	Raramente satisface requisitos. Necesita corrección frecuente.

	
	Requiere sólo supervisión esporádica. Calidad regular.

	
	Constante producción de alta calidad. Rara vez necesita supervisión.

	
	Calidad óptima. Excelentes resultados. Ejecución destacada.


 

10. INICIATIVA
	
	Solo realiza el trabajo que se le encomienda y como se le dice.

	
	Ocasionalmente sugiere alguna mejora para su trabajo.

	
	Con cierta frecuencia propone mejoras para su trabajo o departamento.

	
	Aporta continuamente ideas y propuestas para mejorar el trabajo suyo y del departamento.


 
11. DISPOSICIÓN
	
	No se presta para quedarse a trabajar horas extras

	
	Ocasionalmente se presta a trabajar horas extras. Se le tiene que presionar.

	
	Normalmente se queda a trabajar cuando se le pide.

	
	Trabaja siempre horas extras con gusto, algunas veces aún si que se le pida.


12. SUPERVISION
	
	No puede trabajar sin supervisión cercana y desarrollar su trabajo como si la tuviera.

	
	Ocasionalmente puede trabajar sin supervisión cercana y desarrollar su trabajo como si la tuviera.

	
	Con frecuencia puede trabajar sin supervisión cercana y desarrollar su trabajo como si la tuviera.

	
	Siempre puede trabajar sin supervisión cercana y desarrollar su trabajo como si la tuviera.


 
13. DESTREZA
	
	No sabe manejar  el equipo o herramientas  que debe usar para desarrollar su trabajo

	
	Sabe manejar algún equipo o herramientas que debe usar para desarrollar su trabajo

	
	Sabe manejar casi todo el equipo o herramientas que debe usar para desarrollar su trabajo

	
	Sabe manejar todo el equipo o herramientas que debe usar para desarrollar su trabajo


 
14. LIDERAZGO: Examine si le gusta mandar y tomar el papel del líder
	
	No, le agobia la responsabilidad y no sabe dar ordenes

	
	Cuando le afectan sus intereses personales

	
	Solo en ciertas ocasiones y lugares, que afecten su trabajo

	
	Si, de hecho lo hace y suele ser obedecido.


16.   ¿Cuáles son las áreas de oportunidad que encuentra en su personal (al que se está evaluando) en relación a su desempeño y competencia (educación, formación, habilidades y experiencia)?_________________________________. ________________________________________________________________________________________________



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




17. ¿Qué cursos de capacitación recomienda usted que debería de tomar su colaborador?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. ¿Considera que su personal se siente útil y necesario para el buen funcionamiento de la organización?

	
	SI
	
	NO
	
	TAL VEZ


	
	

	Evaluador
	Recursos humanos
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